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Na osnovu odredbe ¢lana 192 stav 1 Zakona o radu! (u daljem tekstu: Zakon o radu),
u vezi sa odredbama ¢lana 179 stav 2 tacke 1, 2, 3 5 Zakona o radu, i stava 3 tacka 8
Zakona o radu, odredbama ¢lana 122 stav 2 tacka 1,2, 3,14, i ¢lana 122 stav 3 tacka 7
Kolektivnog ugovora Privredne komore Srbije od 20.10.2022. godine, sa Kolektivnim
ugovorom o izmenama Kolektivnog ugovora Privredne komore Srbije od 21.12.2022.
godine (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), ¢lana 3 stav 1 tacka 11 Pravilnika o radnoj
disciplini zaposlenih u Privrednoj komori Srbije 48 br. 126/2 od 09.10.2008. godine (u
daljem tekstu: Pravilnik o radnoj disciplini), i odredbama ¢lana 12 stav 1 tacke aa, cc
i mm Ugovora o radu zaposlene, poslodavac Privredna komora Srbije, Resavska 15,
maticni broj: 07000529 PIB: 100296837 (u daljem tekstu: Poslodavac, Privredna
komora ili Komora), dana 23.06.2025. godine donosi

RESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

T ZORICI RENOVCEVIC iz Beograda, (RSt
daljem tekstu: Zaposlena), zaposlena kod Poslodavca na poslovima Tehnicki

saradnik - Strucna sluzba Privredne komore Beograda (Komora glavnog grada)-
PKB (u daljem tekstu: Poslovi), OTKAZUJE SE Ugovor o radu (D

“, sa svim pripadaju¢im aneksima Ugovora o radu (u daljem

tekstu: Ugovor o radu) i to iz razloga propisanih:

A. odredbom clana 179 stav 2 Zakona o radu, kako je Zaposlena, svojom
krivicom, uéinila povrede radne obaveze propisane:

1.1. odredbom ¢lana 179 stav 2 ta¢ka 1 Zakona o radu, odnosno odredbom ¢lana
122 stav 2 tacka 1 Kolektivnog ugovora, kojom je propisano da poslodavac
mozZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako zaposleni nesavesno ili
nemarno izvrsava radne obaveze;

1.2. odredbom ¢lana 179 stav 2 tadka 2 Zakona o radu, odnosno odredbom ¢lana
122 stav 2 tacka 2 Kolektivnog ugovora, kojom je propisano da poslodavac
moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako zaposleni zloupotrebi
polozaj ili prekoraéi ovlaséenja;
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odredbom ¢&lana 179 stav 2 tat¢ka 3 Zakona o radu, odnosno odredbom c&lana
122 stav 2 tacka 3 Kolektivnog ugovora, i odredbom ¢lana 12 stav 1 tacka cc
Ugovora o radu, kojom je propisano da poslodavac moze zaposlenom da
otkaZe ugovor o radu ako zaposleni necelishodno i neodgovorno koristi
sredstva rada;

odredbom ¢lana 179 stav 2 tacka 5 Zakona o radu, kojom je propisano da
poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako zaposleni
svojom krivicom ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim
aktom, odnosno ugovorom o radu, i to:

e odredbom &lana 122 stav 2 tatka 14 Kolektivnog ugovora: ,ako izvrsi
neovlaééenu upotrebu sredstava Komore koja su poverena zaposlenom;

e« odredbom ¢&lana 12 stav 1 tatka aa Ugovora o radu: .neblagovremeno,
nesavesno, ili nemarno izvrsavanje radnih duZnosti i obaveza",

« odredbom &ana 12 stav 1 tatka mm Ugovora o radu: ,druge povrede radnih
obaveza utvrdene Kolektivnim ugovorom o radu™;

odredbom ¢&lana 179 stav 3 tacka 8 Zakona o radu, kojom je propisano
da poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom ako ne postuje
radnu disciplinu koja je predvidena zakonom, ugovorom o radu i drugim
vazeéim opstim aktima kod poslodavca, odnosno ako je njegovo
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca, i to:

« odredbom ¢&lana 122 stav 3 tacka 7 Kolektivnog ugovora: ,ako ne postuje
radnu disciplinu propisanu aktom Komore, odnosno ako je njegovo ponasanje
takvo da ne moze da nastavi rad kod Poslodavca®;

« odredbom ¢&lana 3 stav 11 tacka Pravilnika o radnoj disciplini: ,svako drugo
ponasanje, Cinjenje i nedinjenje, koje je dovelo do ozbiljnih posledica zbog
kojih zaposleni ne moZe da nastavi rad u Komori“;

Radni odnos Zaposlenoj prestaje zakljuéno sa 23.06.2025. godine.

Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od
dana prestanka radnog odnosa, Poslodavac ¢e Zaposlenoj isplatiti sve neisplacene
zarade, naknade zarade i druga primanja koja je Zaposlena ostvarila do dana
prestanka radnog odnosa.



ObrazloZenje

Zaposlena je kod Poslodavca u radnom odnosu pocev od“ i trenutno
obavlja Poslove. Odredbom ¢lana 15 Zakona o radu utvrdeno je da je zaposleni duzan:
1) da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, 2) da postuje organizaciju
rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa, 3) da obavesti poslodavca
o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle da uticu na obavljanje poslova utvrdenih
ugovorom o radu, 4) da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot
i zdravlje i nastanak materijalne Stete.

Clanom 13 Ugovora o radu propisano je da Zaposlena, svojim potpisom, prihvata sva
prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Odredbama Zakona o radu, Kolektivhog ugovora i Ugovora o radu Zaposlenoj je strogo
zabranjeno da polozaj koji ima kod Poslodavca zloupotrebi, odnosno da prekoraci
ovlaséenja koja ima kod Poslodavca, te je obavezana da svoje radne obaveze izvrsava
savesno i marljivo, celishodno i odgovorno koristeci radno vreme i sredstva rada koja su
joj poverena od strane Poslodavca.

Medutim, iako upoznata sa sadrzinom Ugovora o radu i akata Poslodavca, kao i svojom
obavezom da iste postuje, Zaposlena je u periodu 17.03.-24.03.2025. godine iskazala
visok stepen nesavesnosti u radu, neovlas¢eno upotrebljavaju¢i, odnosno
zloupotrebljavajuci sredstva rada poverena od strane Poslodavca u svrhe za koje joj ista
nisu dodeljena, te nenamenski koristeci radno vreme u koje je duzna obavljati Poslove
za koje ima zakljucen Ugovor o radu, a kako ¢e u nastavku biti objasnjeno.

Naime, u skladu sa Zakonom o privrednim komorama? (u daljem tekstu: ZPK), Privredna
komora Srbije predstavlja samostalnu, poslovno-stru¢nu i neprofitnu organizaciju koja u
skladu sa ¢lanom 12 ZPK obavlja niz delatnosti od znacaja za privredu, ukljucujudi
usaglasavanje, formulaciju i zastitu interesa privrednih subjekata, iniciranje donosenja
zakona i drugih propisa od znacaja za privredu, kao i pruZanje podrske privrednim
subjektima u svim segmentima njihovog poslovanja.

Privredna komora je, dakle, institucija od javnog znacaja Cija je osnovna uloga da, kao
servis privrede Republike Srbije, zastupa i promovise ekonomske interese svojih ¢lanova.
Imajudi u vidu ovu funkciju, zaposleni u Privrednoj komori su u obavezi da se u svom
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profesionalnom angazmanu pridrzavaju principa politicke neutralnosti i nepristrasnosti,
kako bi se ocuvao integritet institucije i osigurala jednaka podrska svim privrednim
subjektima, bez obzira na politicke, ideoloske ili druge razlike. Posebno je vazno naglasiti
da zaposleni u toku radnog vremena ne smeju isticati licne politicke stavove, narocito ne
putem sluzbenih resursa i sredstava rada koja su u vlasnistvu Poslodavca.

S obzirom na navedeno, svaki oblik javnog politickog angazmana zaposlenih tokom
radnog vremena moze narusiti percepciju Privredne komore Srbije kao nepristrasne i
profesionalne organizacije. Ovakvi istupi, posebno kada su izraZeni putem drustvenih
mreza u toku radnog vremena, mogu naneti Stetu ugledu Privredne komore i
kompromitovati njen kredibilitet u oima privrednih subjekata, drzavnih organa i Sire
javnosti. Pored toga, koriécenje sluzbenih resursa, ukljuujuéi elektronske uredaje i
mrezZne sisteme Poslodavca, u svrhe koje nisu u vezi sa poslovnim obavezama predstavlja
povredu radne discipline i radnih obaveza, a potencijalno moze imati i Sire pravne
posledice. Imajuci u vidu da se od zaposlenih u Privrednoj komori Srbije ofekuje da
svojim ponasanjem i profesionalnim delovanjem daju primer odgovornog postupanja u
skladu sa misijom i ciljevima institucije, ovakvo postupanje je neprihvatljivo i moze
predstavljati osnov za dalje disciplinske mere, ukljuéujuci i raskid ugovora o radu.

Imajudi u vidu ¢injenicu da je u radnom odnosu kod Poslodavca vise od 19 godina, sve
navedeno je, bez sumnje, Zaposlenoj veoma dobro poznato. Medutim, Zaposlena je u
periodu od 17.03.-24.03.2025. godine, potpuno nesavesno i neodgovorno, u toku
radnog vremena, kada je dakle, imala obavezu da obavlja Poslove, a ne svoje privatne
poslove po sopstvenom nahodenju, necelishodno koristila sredstva rada poverena od
strane Poslodavca kako bi na drustvenoj mrezi X" izrazila svoj politicki stav u vezi
aktuelnih politickih deSavanja u Republici Srbiji, ¢ime je izvrsila niz povreda radnih
obaveza i akata krienja radne discipline.

Dokaz:
- screenshot X" profila Zaposlene sa objavama od 17.03.2025. godine, u 16:08h i
16:12h,
- screenshot X" profila Zaposlene sa objavom od 24.03.2025. godine, u 09:51h.

Naime, kako je prethodno ve¢ navedeno, Zaposlena je obavezana da tokom radnog
vremena obavlja Poslove koji su joj povereni u skladu sa Zakonom o radu i Ugovorom o
radu, $to znaci da je njena osnovna duZnost da se posveti poslovnim zadacima i
obavezama koje ima prema Poslodavcu. Medutim, njeno ponasanje 17. i 24. marta 2025.
godine, kada je, umesto obavljanja svojih radnih zadataka, koristila sluzbene resurse za
privatne aktivnosti, predstavlja ozbiljan prekrsaj tih obaveza, kojim je pokazala
nesavesnost i neodgovornost. Zaposlena je, umesto da se posveti poslovnim zadacima,



zanemarila svoje radne duznosti i iskoristila radno vreme na nacin koji nije u skladu sa
interesima Poslodavca, ¢ime je stvorila rizik da njeno ponasanje negativno uti¢e na
ukupnu efikasnost tima i poslovanja Poslodavca, a $to moZe imati direktne negativne
posledice na poslovanje i profitabilnost Poslodavca.

Dalje, Poslodavac je poverio zaposlenima odredena sredstva rada kako bi ih koristili
iskljuCivo za obavljanje radnih zadataka. Sluzbeni resursi, kao $to su racunari, telefoni,
internet pristup i druge tehnologije, povereni su zaposlenima kako bi ih koristili u svrhu
izvrSavanja poslovnih zadataka, a ne za privatne aktivnosti. Koris¢enje tih resursa u
privatne svrhe, a narodito za politicke aktivnosti, predstavija ozbiljan prekrsaj i
zloupotrebu poverenih sredstava. Zaposlena je stoga prekrsila jasno uspostavljena
pravila Poslodavca, koji je propisao obavezu celishodnog i odgovornog koris¢enja
sredstava u svrhe za koje je Zaposlena ovlaséena u cilju obavljanja Poslova. Koris¢enje
resursa Poslodavca za politicCko angazovanje Zaposlene na drustvenim mreZama ne
samo da je neodgovorno, vec i direktno ugrozava ukupnu radnu disciplinu kod
Poslodavca, jer Salje lo$ signal drugim zaposlenima o tome 3ta se tolerise, te moze
dovesti do opadanja produktivnosti i narusavanja profesionalnih standarda.

Privredna komora Srbije, kao institucija od velikog javnog znacaja, ima obavezu da
ostane politicki neutralna i nepristrasna, sto je klju¢no za ofuvanje njenog integriteta i
kredibiliteta. Zaposleni u ovoj instituciji imaju jasno definisanu obavezu da ne isticu
politicke stavove tokom radnog vremena, kako bi se ocuvala profesionalnost i
nepristrasnost institucije. Koris¢enje radnog vremena i sluzbenih resursa za politi¢ko
angazovanje, kao Sto je to uradila Zaposlena na drustvenim mrezama, predstavlja
ozbiljno narusavanje tih principa. Takvo ponasanje moze izazvati Stetu ugledu Privredne
komore, jer mozZe dovesti do javhog misljenja da institucija podrzava ili favorizuje
odredene politicke opcije. Ovo moZe stvoriti percepciju da Komora nije politi¢ki
neutralna, sto bi moglo ozbiljno ugroziti njen kredibilitet, kako kod privrednih subjekata,
tako i kod drzavnih organa i Sire javnosti. Ovo stoga $to, u situaciji kad zaposleni na
ovaj nacin koriste sluZbene resurse i vreme za izrazavanje politickih stavova, postoji
realan rizik da ce se javnost zapitati o politickoj nepristrasnosti same institucije, zbog
Cega takvi postupci mogu imati dugoroCne negativne posledice, ukljucujuéi gubitak
poverenja i smanjenje broja ¢lanova Privredne komore, $to moze oslabiti njen uticaj i
poslovanje.

Medutim, Zaposlena ne samo da je iskazala svoj politicki stav suprotno ustanovljenim
pravilima i praksi Poslodavca, ve¢ je u objavi na istoj mrezi od 24.03.2025. godine u
23:37h direktno pozvala na nasilje, komentariSuci poziv na blokadu Generalstaba vojske
Srbije reCima: ,Sutra patike na posao. Jaja umesto Sminke. Vidimo se!", dok je u objavi
od 23.03.2025. godine, u 23:37h isto ucinila indirektno, navodedi: ,Zvezdarci dinstaju.



USli u skupstinu, i staro i mlado. Privatno obezbedenje (nekima skinuli masku sa lica) ne
da nekim odbornicima da produ. Stigla policija".

Dokaz:
- screenshot X" profila Zaposlene sa objavama od 24.03.2025. godine, u 23:37h,
- screenshot X" profila Zaposlene sa objavom od 23.03.2025. godine, u 23:37h.

Kao da sve prethodno nije bilo dovoljno, Zaposlena je dana 24.03.22025. godine otisla
jos korak dalje, repost-ujuci oko 12:00h, objavu u kojoj se direktno poziva na bojkot
domaceg trgovinskog lanca koji je ¢lan Privredne komore!

Dokaz:
- screenshot X" profila Zaposlene sa objavama od 24.03.2025. godine, oko
12:00h.

Shodno navedenom, Zaposlena nije samo izrazila politicke stavove, vec je otisla i korak
dalje, pozivajuéi na nasilje i podrzavajuci destruktivno ponasanje. Njen javni poziv na
nasilje u objavi od 24.03.2025. godine, kao i iskazivanje podrske nasilnim akcijama u
prethodnim objavama, imajudi u vidu da su u vezi sa aktuelnim politickim desavanjima,
na direktan nacin ugrozZavaju poslovni integritet Poslodavca. Takode, poziv Zaposlene
na bojkot domaceg trgovinskog lanca koji je ¢lan Privredne komore, predstavlja direktnu
Stetu i pretnju poslovnim interesima Poslodavca, zbog ¢ega je su postupci Zaposlene
neprihvatljivi za Poslodavca.

Imajuéi u vidu navedene okolnosti, Poslodavac je utvrdio da je Zaposlena dana
17.03.2025. godine, objavama na svom ., X" profilu u 16:08h i 16:12h, kojim je
izrazila svoj politicki stav, izvrsila povrede radnih obaveza iz odredbi odredbi
¢lana 179 stav 2 tacke 1, 2, 3 i 5, u vezi sa odredbama ¢lana 122 stav 2 tacke
1, 2, 3i 14 Kolektivhog ugovora, i odredbama ¢lana 12 stav 1 tacke aa, cci mm
Ugovora o radu, te prekrsila radnu disciplinu propisanu odredbama clana 179
stav 3 tacka 8 Zakona o radu, odredaba ¢lana 122 stav 3 tacka 7 Kolektivhog
ugovora, kao i odredaba ¢€lana 3 stav 1 tacka 11 Pravilnika o radnoj disciplini.

Poslodavac smatra da su navedene povrede radne obaveze, odnosno akti krSenja
radne discipline izvrSeni sa poviSenim stepenom krivice - umisljajem, buduci da
je Zaposlena upoznata sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radnoj
disciplini i odredbama Ugovora o radu koji je sa Poslodavcem zakljucila pre stupanja na
rad, te da je, kac zaposlena sa stazom kod Poslodavca od preke 19 godina, dobreo
upoznata sa svojim radnim zaduZenjima i obavezama, a iz ¢ega jasno proizilazi da je
Zaposlena znala i morala znati da opisanim ponasanjem cini povrede radne obaveze,



odnosno akte krdenja radne discipline, te da je svestna i mogucih posledica - otkaza
Ugovora o radu.

S obzirom na sve prethodno navedeno, pre donosenja ovog Resenja o otkazu ugovora
o radu (u daljem tekstu: Resenje o otkazu), a shodno odredbi ¢lana 180 Zakona o
radu, Upozorenjem o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu br. 07-8/5 od
24.03.2025. godine (u daljem tekstu: Upozorenje) Poslodavac je upozorio Zaposlenu
na postojanje razloga za otkaz Ugovora o radu, naveo cCinjenice i dokaze koji na to
upucuju i ostavio rok od osam dana za izjaSnjenje Zaposlene.

Zaposlena se na navode Upozorenja izjasnila IzjaSnjenjem o razlozima za otkaz ugovora
o radu zaposlene Zorice Renovcevi¢ od dana 26.03.2025. godine (u daljem tekstu:
Izjasnjenje), te je Poslodavac navode iz Izjasnjenja uzeo u obzir i sagledao u
kontekstu povreda koje se Zaposlenoj stavljaju na teret.

Zaposlena Izjasnjenjem pausalno negira da je autor spornih objava na drustvenoj mrezi
X" u vreme i na nacin kao $to to navodi Poslodavac, te dalje negira da je izvrsila
povrede radnih duznosti na nacin kako je to navedeno Upozorenjem, dok smatra da
navodi iz Upozorenja predstavljaju akt revansizma i simulovan pravni osnov za otkaz
ugovora o radu jer ista ne spada u kategoriju tzv. lojalista, zbog ¢ega trpi posledice po
svoj radno-pravni status. Takode, Zaposlena ukazuje da protiv zakonskog zastupnika
Poslodavca nisu vodeni disciplinski postupci povodom aktivnosti koje su navodno
nespojive sa njegovom funkcijom, sto ista navodi kao primer nejednakog postupanja i
dvostrukih arSina u Komori.

Poslodavac je uzeo u obzir navode iz 1zjasnjenja Zaposlene - da ista nije autor spornih
objava na drustvenoj mrezi ,X" na nacin i u vreme naveden u Upozorenju, te da nije
povredila svoje radne duznosti, odnosno prekrsila radnu disciplinu kod Poslodavca, ali
pri ¢injenici da Zaposlena predmetne navode nije potkrepila bilo kakvim dokazima, te
da se radi o krajnje pausalnim navodima koji se svode na negiranje sadrZine
Upozorenja, iste je ocenio kao neosnovane i usmerene na izbegavanje odgovornosti
Zaposlene za ucinjene povrede radne obaveze, odnosno akte nepostovanja radne
discipline, te bez uticaja na odgovornost Zaposlene za otkazne razloge koji su joj
stavljeni na teret Upozorenjem.

Takode, Poslodavac je uzeo u obzir i navode Zaposlene da protiv zakonskog zastupnika
Komore nije nikada voden disciplinski postupak u vezi sa njegovim politickim
aktivnostima koje su navodno nespojive sa funkcijom koju obavlja u Komori, ali je iste
ocenio kao irelevantne sa aspekta odgovornosti Zaposlene za predmetne povrede radne
obaveze, odnosno krienje radne discipline za koje se ista tereti.



Ovo pre svega iz razloga Sto se Zaposlenoj u konkretnom slucaju stavlja na teret
neovlascena upotreba, odnosno zloupotreba poverenih sredstava rada, te nenamensko
koris¢enje radnog vremena na nacin i u vreme kojim se narusava princip nepristrasnosti
i ugled Poslodavca, te istom nanosi Steta, zbog ¢ega Poslodavac takvo ponasanje ne
moze tolerisati, buduéi da bi tolerisanjem opisanog ponasanja poslao jasan signal
ostalim zaposlenima o neobaveznosti propisane radne discipline kod Poslodavca, sto bi
istog dovelo u stanje potpune disciplinske anarhije. Dakle, Zaposlenoj se Upozorenjem
na teret ne stavlja izrazavanje njenog politickog misljenja kao takvog, vec ¢injenica da
je ista u radno vreme i uz koris¢enje sredstava koja joj je Poslodavac poverio na radu,
izrazavala licno politicko misljenje uz pozivanje na nasilje i podrzavanje destruktivnog
ponasanja, kakvim postupanjem je stvorila opravdanu bojazan kod Poslodavca da ce se
u javnosti ovakvo izrazavanje politickog misljenja od strane njegovih zaposlenih, uz
narocCiti naglasak na nacin i vreme na koji je isto izrazeno, direktno odraziti na
poslovanje Komore, koja kao nepristrasna i profesionalna organizacija to ne moze
dopustiti, odnosno Cije se poslovanje mora zasnivati na principima politi¢ke neutralnosti
i nepristrasnosti, u cilju oCuvanja integriteta institucije i osiguravanja jednake podrske
svim privrednim subjektima. Dodatno, Poslodavac svakako ukazuje i da eventualno
nepropisno postupanje drugih zaposlenih ne oslobada odgovornosti zaposlenog cije je
ponasanje predmet konkretnog postupka, niti isklju¢uje postojanje povrede radne
obaveze, odnosno radne discipline, te da su ovakvi navodi svakako bez uticaja na ocenu
postojanja otkaznih razloga na strani Zaposlene.

Dakle, imajucéi u vidu iskazani visok stepen nesavesnosti u radu Zaposlene koji se
ogleda u neovlasc¢enoj upotrebi sredstava za rad koje joj je Poslodavac poverio, te
nenamenskom koris¢enju radnog vremena, a posebno nacin na koji je ista zloupotrebila
poverene joj sluZzbene resurse i svoje radno vreme, Poslodavac je pausalno osporavanje
odgovornosti Zaposlene, kao i sve navode iz Izjasnjenja ocenio kao neprihvatljive,
bududi da se radi o ozbiljnim povredama radnih obaveza, odnosno o krsenju radne
discipline Poslodavca, zbog fega dalje zaposlenje Zaposlene kod Poslodavca nije
odrzivo.

Sve ostale navode iz IzjaSnjenja Poslodavac je cenio, ali je iste nasao irelevantnim sa
stanovista povreda koje se Zaposlenoj stavljaju na teret i u vezi sa njima, odgovornosti
Zaposlene.

Iz svega napred navedenog sasvim je evidentno da ponasanje Zaposlene ima karakter
nepostovanja radne discipline i skrivljene povrede radnih obaveza, te stoga osporavanje
pravdanje propusta Zaposlene na nacin naveden u Izjasnjenju, navodenjem razlicitih
okolnosti koje nisu u vezi sa predmetom Upozorenja i koje ne mogu uticati na
odgovornost iste, u celosti potvrduje zakljucke Poslodavca o skrivljenom izvr§enju svih



povreda radne obaveze i discipline koje su joj stavljene na teret Upozorenjem i
potvrduje ocenu Poslodavca da je dalje zaposlenje Zaposlene potpuno neodrzivo.

Kako je po sprovedenom postupku, a uzimajudi u obzir navode Zaposlene iz Izjasnjenja,
te Cinjenicu da ista nije pruzila prihvatljiva objasnjenja u vezi sa povredama koje su joj
Upozorenjem stavljene na teret, utvrdeno da Zaposlena zbog uéinjenih povreda radnih
obaveza i ispoljenog nepostovanja radne discipline ne moze da nastavi rad kod
Poslodavca, stekli su se uslovi za otkaz Ugovora o radu na osnovu odredbe ¢élana
179 stav 2 tacke 1, 2, 3i 5, i €lana 179 stav 3 tacka 8 Zakona o radu, odredaba
Clana 122 stav 2 tacke 1, 2, 3 i 14 i ¢lana 122 stav 3 tacka 7 Kolektivhog ugovora, kao i
odredaba ¢lana 3 stav 1 tac¢ka 11 Pravilnika o radnoj disciplini, te odredaba ¢lana 12 stav
1 tacke aa, cc i mm Ugovora o radu, zbog ¢ega je Poslodavac odlucio kao u izreci.

POUKA O PRAVNOM LEKU:
Zaposlena ima pravo da u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana dostavljanja Redenja o
otkazu pokrene spor pred nadleznim sudom.

Dostaviti:

- Zaposlenoj

- Arhivi

GDirektoratu za ljudske resurse i organizaciju

- Sektoru za finansijsko poslovanje i administraciju

) Zai Poslodavca:
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‘Marko Cade?, predsednik



